
 

แบบฟอรมหมายเลข 1 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของกองบริหารการคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐาน 
  ชื่อหนวยงาน:  กองบริหารการคลัง   สถานท่ีต้ัง:  กรมควบคุมโรค อาคาร 3 และ 5 ช้ัน 2 
  ชื่อผูประสานงาน: นายชนาธิป  นวลแจม   ตําแหนง: นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทรศัพท:  02-590-3827 
โครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
  จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 21 กิจกรรม 
  จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 1,005,000 บาท (หน่ึงลานหาพันบาทถวน) 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 1 สรางสภาพแวดลอมและพัฒนาหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ใหเปนองคกรสงเสริมการทําความดี เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 1 ขับเคลื่อนหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ดวยการนําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลักในการดาํเนินชีวิต  
กลยุทธท่ี 2 สรางระบบนิเวศคุณธรรม สงเสริมพ้ืนท่ีสังคม / สาธารณะ ท้ังท่ีเปนพ้ืนท่ีกายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคมออนไลน โดยใหมีกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงการสงเสริมคุณธรรม การทําความดีอยางเปนระบบตั้งแตระดับ
บุคคลถึงระดับหนวยงาน โดยใชประโยชนจากความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี ท่ีเปดโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดสะทอนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังท่ีเปนกิจกรรมภายในและภายนอกหนวยงาน และกิจกรรมการทําความด ี
ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กิจกรรมท่ี 1:  
การเผยแพรรางวัลองคกร
คุณธรรมตนแบบของกอง
บริหารการคลัง  

เพ่ือเชิดชูองคกรคุณธรรมตนแบบ 
นําคุณธรรม  5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา 
กตัญู มาเปนหลักคุมคาในการ
ดําเนินชีวิตและเพ่ือเสริมสราง
ความดีงามแกประโยชนสวนรวม 
 
 
 
 
 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

จํานวนชองทางการ
เผยแพรประกาศ

เกียรติบัตร องคกร
คุณธรรม ตนแบบ
ของกองบริหารการ

คลัง 2 ชองทาง 

กองบริหาร 
การคลังไดรับ
รางวัลองคกร

คุณธรรมตนแบบ 

ไมใช     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 2:  
การถอดบทเรยีนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 

เพ่ือเปนการแลกเปลีย่นเรยีนรู
ผลงานดเีดนดานการดาํเนินงาน
คุณธรรมจริยธรรมกับหนวยงานท่ี
ไดรับรางวัลองคกรคณุธรรม
ตนแบบ เพ่ือใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติงานของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

รายงาน 
การถอดบทเรยีน
องคกรคุณธรรม
ตนแบบ พรอม

เผยแพรผานทาง
เว็บไซตของกอง
บริหารการคลัง 

กองบริหาร 
การคลัง มผีลการ
ประเมินระดับ

องคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 3: 
รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมของกอง
บริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 และ 12 เดือน
เสนอผูอํานวยการทราบ 
และเผยแพรบนเว็บไซต
ของกองบริหารการคลัง 

เพ่ือเปนการตดิตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
และ 12 เดือน 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

รายงานผลการ
ดําเนินงาน จํานวน 

1 รายงาน 

สามารถ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

รอบ 6 และ 12 
เดือน  

ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 4: 
การจัดกิจกรรม การมสีวน
รวมในกิจกรรม และ
สนับสนุนกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสราง
ความตระหนักในความสําคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 

ทุกกลุมงาน บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  

จํานวน 60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังมี
ความตระหนักใน

ความสําคญั 
ของสถาบันชาติ 

ศาสนาและ
พระมหากษัตริย 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 5: 
กิจกรรมตักบาตร สวด
มนต น่ังเจรญิสมาธิ และ
สนทนาธรรม ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม
ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง
ตามหลักธรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมไทย 

ทุกกลุมงาน บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  

และหนวยงาน 
กรมควบคุมโรค 

 

บุคลากร 
กองบริหาร 

การคลังมีคณุธรรม 
จริยธรรมตาม
หลักธรรมทาง
ศาสนาและ

วัฒนธรรมไทย 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 6: 
กิจกรรมท่ีสงเสริมการนํา
คานิยม MOPH ไปสู 
การปฏิบัติและนํามาปรบั
ใชกับการดําเนินงานของ
บุคลากร กองบริหารการ
คลัง 

เพ่ือสงเสริมใหบุคคลกรกองบริหาร
การคลังนําคานิยม MOPH ไปปรบั
ใชในการดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  
จํานวน 
60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลังนํา
คานิยม MOPH ไป

ปรับใชในการ
ดําเนินงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

400,000     

กิจกรรมท่ี 7: 
แตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือกํากับ ดูแล และติดตามผล
การดําเนินงานดานคุณธรรม 
จริยธรรม และการตอตานการ
ทุจริตของกองบรหิารการคลัง 
สามารถดําเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนด 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

คําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจัดทํา

และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 1 ฉบับ 

กองบริหาร 
การคลังสามารถ
ดําเนินงานและ

ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 8: 
การจัดทําแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรมของกอง
บริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการสงเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม กรม
ควบคุมโรค (พ.ศ.2565-
2570) ฉบับปรับปรุง 
2568 
 
 

กําหนดเปาหมาย แนวทาง
กิจกรรมตางๆ เพ่ือใหการ
ดําเนินงานดานคณุธรรม จรยิธรรม 
และการตอตานการทุจรติของกอง
บริหารการคลัง สามารถดําเนิน 
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 1 ฉบับ 

กองบริหาร 
การคลัง สามารถ
ดําเนินงานตาม
แผนฯ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 9: 
ประชาสมัพันธ แผน
ยุทธศาสตร ดานการ
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ.2565-2570)  
ฉบับปรับปรุง 2568 

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และ
ทิศทางการดําเนินงานของแผน
สงเสริมคณุธรรมของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหกับบุคลากรกองบริหารการคลัง
ทราบ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

ชองทางการ  
ประชาสมัพันธ 
แผนยุทธศาสตร 
ดานการสงเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม 
กรมควบคุมโรค 

(พ.ศ.2565-2570) 
ฉบับปรับปรุง 2568 

จํานวน 
2 ชองทาง 

 
 
 

บุคลากรของ 
กองบริหาร 

การคลัง มีความรู 
ความเขาใจตอ
แผนยุทธศาสตร
ดานการสงเสริม

คุณธรรมจรยิธรรม 
กรมควบคุมโรคฯ 

 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 10: 
ประชาสมัพันธแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรมของ
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และ
ทิศทาง การดําเนินงานของ
แผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับ
บุคลากรกองบริหารการคลังทราบ 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

ชองทางการ  
ประชาสมัพันธ
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร 

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 
2 ชองทาง 

 

บุคลากรของ 
กองบริหาร 

การคลัง รับรู 
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
ของกองบริหาร

การคลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 11: 
การสงเสริม สนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

เพ่ือเปนการสงเสรมิใหบุคลากร
กองบริหารการคลัง มีจิตสํานึกใน
การอนุรักษพลังงานและ
สิ่งแวดลอม 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร / กลุม
บริหารท่ัวไป 

บุคลากรกองบริหาร
การคลัง  

จํานวน 60 คน 

บุคลากร 
กองบริหาร 
การคลัง มี

จิตสํานึกในการ
อนุรักษพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 
และสามารถ
ปฏิบัติตาม

นโยบายท่ีกําหนด
ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู ระบบ และกลไกการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรูคณุธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเกณฑการประเมินองคกรคณุธรรมอยางเปนรูปธรรม 
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมท่ี 12: 
การตอบแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของกอง
บริหารการคลัง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือสํารวจการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของกองบริหารการคลงั 
ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ทุกกลุมงาน จํานวนบุคลากรกอง
บริหารการคลัง  
ท่ีเขาตอบแบบ

ประเมินฯ ไมนอย
กวา รอยละ 80 

ของจํานวน 
บุคลากรท้ังหมด 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไมนอยกวา 

รอยละ 85 

ไมม ี     

แผนยอยท่ี 3 สงเสริมใหกรมควบคุมโรคเปนแบบอยางการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 1 สรางนวัตกรรมดานการสงเสริมองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาความเขมแข็งของเครือขาย และขยายความรวมมอืจากภาคสวนอ่ืน ๆ 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบฐานขอมลูดานองคกรคณุธรรมอยางเปนระบบ 
กิจกรรมท่ี 13: 
การคัดเลือกพิจารณา
บุคคลตนแบบดาน
คุณธรรม จรยิธรรม  
(DDC Good Guy) ของ
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือใหการคัดเลือกบุคลากร
ตนแบบดานคณุธรรม จรยิธรรม 
(DDC Good Guy) ของ 
กองบริหารการคลัง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

ผลการคัดเลือก
บุคลากรตนแบบฯ 
ของกองบริหารการ
คลังท่ีเผยแพรตาม

ชองทางตางๆ 
อยางนอย 
2 ชองทาง 

กองบริหารการ
คลังสามารถ
ดําเนินการ

คัดเลือกบุคลากร
ตนแบบดาน
คุณธรรม 

จริยธรรม ไดอยาง
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 14: 
การเขารวมกิจกรรมท่ีกลุม
งานจริยธรรมดําเนินการ
เพ่ือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและตอตานการ
ทุจริตของกรมควบคมุโรค 

เพ่ือเปนการสงเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตใหกับบุคลากรกองบริหาร
การคลัง 

ทุกกลุมงาน / 
กลุมบรหิาร

ท่ัวไป 

บุคลากร 
กองบริหารการคลัง 

จํานวน 60 คน 

บุคลากรกอง
บริหารการคลัง
ไดรับองคความรู
และการสงเสริม
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และการ
ตอตานการทุจริต 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 15: 
โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ทักษะเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานการ
บริหารสินทรัพยของ
หนวยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค ประจําป
งบประมาณ 2568  

1. เพ่ือเสริมสรางทักษะแก
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบัญชี
ของหนวยงาน จากการฝกปฏิบัติ
และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง    
2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชงานระบบ 
New GFMIS Thai และระบบ
ทะเบียนครภุัณฑและวัสดมุีความรู
ความเขาใจในการนําเขาสินทรัพย 
การลางพักสินทรัพย การบรจิาค
สินทรัพย การโอนสินทรัพย การ
ตรวจสอบพัสดุประจําป และการ
จําหนายสินทรัพย 

กลุมพัสด ุ การพัฒนาบุคลากร
ของกรมควบคุมโรค
ในงานจัดซื้อจัดจาง 
จํานวน 150 คน 

กรมควบคุมโรคมี
การดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางท่ี
ถูกตอง ตามกฎ 
และระเบียบท่ี

เก่ียวของ 
 
 

600,000     

กิจกรรมท่ี 16: การเขา
รวมโครงการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
(DDC Moral Market) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

เพ่ือเขารวมโครงการตลาดนัด
คุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC 
Moral Market) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมพัสด ุ การนําเสนอระบบท่ี
ชวยในการ

ดําเนินงาน ของกอง
บริหารการคลัง 
จํานวน 1 ระบบ 

ขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงระบบ 
จํานวน 1 รายงาน 

5,000     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน                                                                  
กลยทุธท่ี 1 พัฒนากลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมจริยธรรมในระดับองคกร ใหเช่ือมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 2 บูรณาการงานดานการสงเสริมจริยธรรมเขากับงานดานการสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางสังคม – วัฒนธรรมภายในหนวยงาน 
กิจกรรมท่ี 17: 
ประกาศเจตนารมณการ
ตอตานการทุจริต 
“กองบริหารการคลัง ใส
สะอาด รวมตานทุจริต” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ื อ เป นการแสดงออกในการ
ตอตานการทุจริตของกองบริหาร
การคลัง 

ทุกกลุมงาน จํานวนบุคลากร 
กองบริหารการคลัง
เขารวมประกาศ
เจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต 
ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 60 คน 

ประกาศ
เจตนารมณการ

ตอตานการทุจริต 
“กองบริหาร 

การคลัง ใสสะอาด 
รวมตานทุจริต” 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 18: 
ประกาศเจตนารมณการ
รวมพลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ 
กองบริหารการคลัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

เพ่ือเปนการรวมพลังขับเคลื่อน
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กองบริหารการคลัง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทุกกลุมงาน จํานวนบุคลากรกอง
บริหารการคลังเขา

รวมประกาศ
เจตนารมณการรวม
พลังขับเคลื่อนเปน
องคกรคุณธรรม

ตนแบบกองบริหาร
การคลัง ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 60 คน 

ประกาศ
เจตนารมณการ

รวมพลังขับเคลื่อน
เปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ 
กองบริหารการ
คลัง ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 19: 
ประกาศเจตนารมณ 
นโยบายไมรบัของขวัญ

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริตของ

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

จํานวนบุคลากรกอง
บริหารการคลังเขา

รวมประกาศ

ประกาศ
เจตนารมณ 

นโยบายไมรับ

ไมม ี     



 

แผนยอย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุมงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.67) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.68) 

และของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี (No Gift 
Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน เจตนารมณ 
นโยบายไมรับ

ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
(No Gift Policy) 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

จํานวน 60 คน 

ของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหินาท่ี 
(No Gift Policy) 

ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

กิจกรรมท่ี 20: 
ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหา
การลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทํางาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

บุคลากรกองบริหาร
การคลังเขารวม

ประกาศเจตนารมณ
การปองกันและ

แกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการ
ทํางาน ประจําป

งบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

จํานวน 60 คน 

ประกาศ
เจตนารมณการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการลวง

ละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการ

ทํางาน ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไมม ี     

กิจกรรมท่ี 21: 
การรวมกําหนดเปาหมาย
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ “ความดีท่ีอยากทํา” 
โดยใหสอดคลองกับ

เพ่ือกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงานรวมกับบุคลากรกอง
บริหารการคลัง 

กลุมยุทธศาสตร
และพัฒนา

องคกร 

บุคลากรกองบริหาร
การคลังรวมกําหนด

เปาหมายจาก
“ปญหาท่ีอยากแก” 

และ “ความดีท่ี

บุคลากรกอง
บริหารการคลังมี
เปาหมายในการ

ดําเนินงานท่ี
สอดคลองกับ

ไมม ี     






